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cenario de enorme complejidad  Ef espiritu empmrial uempopmbeneﬁmo de todos (la
donde s6lo hay victimas; entre ellas, ; e en primer lugar).
también los empresarios. Nuestra €5, Sin duda, el ‘brote Sies verdad que alguien vio un bro-
estructura empresarial, caracteri- 5 teverde,esheﬁ,mduda.despmtu
zada por la enorme p de verde': de la crisis nos p ial. Serdn los empresarios
pymes, hace que lamayorparte de  Sacaran, una vez mas, v los nuevos emprendedores, voca-
nuestros emprendedores hayan si- o condicionados por las cir-
do trabajadores por cuenta ajena los mdedﬂm cunstancias, quienes nos saquen de
que en determinado momento de- nuevo de la crisis. Y los valores que
PRy e T cidieron correr con su propio pro- Con la crisis, el colectivo empre-  deberdn guiar sus iniciativas serdn
4s de 300.000 empresas  yecto y destino. Estos emprende-  sarial ha experimentado un dete-  los de siempre: el esfuerzo, el sacri-
M se han destruido desde  dores se han erigido en solucién  rioro de su imagen, en casos ficioy lahonradez. Es cierto que los
que se inicié la crisis ha-  para ellos mismos en lo que sere-  por obra de los estamentos politi-  ingredientes puestos en este primer
ce casi tres afios, y todavia serdn ﬁerealagmersuﬁnderenmsper— cos y, en otros; por mérito de falsos  platillo de la balanza son muy pesa-
més las que caigan, das por la , y también para otros,enla  empresarios que sélo saben crecer  dos, pero también lo es que se com-
bajada de las ventas y la falta de fi- mzd.ldamquesemnwemenmmo- en tiempos de abundancia. Pero la pmmcmlasansfaommpersonal
nanciacién. Setratadeunafriaesta-  tores del emplea. realidad hapuestoacadaunoensu  quey deunaobra
distica que de ninguna manera re- iCudnto mejor nos irfa si nuestros ~ sitio. La sociedad tiene que saber pmpmquelmdmbeneﬁuosasual—
fleja la magnitud del drama huma-  jévenes, en vez de querer blindarse ~ que ser empresario es algo muy di-  rededor: Para aquellos que estén en
no que representa, Drama para las  la vida ante los contratiempos por « ferente, Consiste en soportar ries- el quicio de dar el salto al emprendi-
personas que han perdidosu traba-  laviade funcionarios, em-  gos, la mayor parte de las vecesen  miento, solo les diré una cosa: no ten-
jo ¥ en algunos casos, como el del  prendiesen un camino de biisque- medio de la incomprensién gene-  géis miedo al fracaso. El auténtico
empresario, su trabajo y un proyec-  day superacion, no importa en qué rsl,yenwperarlosnbstéculos de fracaso esno haberlo intentado.
to vital que muy posiblemente se facetasocial! Sin duda, éstaseriala  una que tampoco se pro-
salde con Ia merma o destruccién  mejor forma de patriotismo paraun  diga en favoreceralaempresa. Con o p i oo do b Acociacién
de su patrimonio personal. pais sumido en una erisis de colo-  estos mimbres, luego se intentacre- o ol Desarollo deta Empresa
Nos enfrentamos, pues, aun es- - sales proporciones. cer y perpetuar el proyectoen el  Famiiar de Madrid (ADEFAM).















