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Arranca la I edición de la Escuela de Sucesores 
Un curso para jóvenes empresarios sin experiencia en puestos directivos 
de la empresa familiar  

 
Redacción 

El Forum de Jóvenes de la Asociación para el Desarrollo de la Empresa Familiar de 
Madrid (ADEFAM) ha iniciado el curso “Escuela de Sucesores”, organizado en 
colaboración con la Asociación de Empresa Familiar de Castilla - La Mancha 
(AEFCLM), dirigido por la consultora Make a Team y patrocinado por Caixa Galicia. 
Este proyecto se desarrollará entre los meses de febrero y marzo en el hotel 
Wellington de Madrid y está dirigido a jóvenes que no tienen experiencia en puestos 
de dirección de empresas familiares. 
 
El acto de inauguración, que tuvo lugar el pasado jueves en Toledo, estuvo presidido 
por Juan Antonio Corbalán, presidente de Make a Team, Tomás Díaz Carmona, 
presidente de la Asociación de Castilla - La Mancha, Emilia Millán Arnedo, directora 
general de Promoción Empresarial de Castilla - La Mancha, Alfonso Prieto González, 
director Territorial de Caixa Galicia y Elena Pérez-Maura, presidenta del Forum de 
ADEFAM, entre otras personalidades. 
 
El liderazgo, la comunicación, la motivación, los conflictos y la negociación en el seno 
de las empresas familiares serán los puntos clave a tratar durante las seis sesiones 
que componen el curso que concluirá el próximo 6 de marzo. 
 
Además de los jóvenes seleccionados de la Comunidad castellano manchega, el curso 
contará con la presencia de alumnos de ADEFAM por lo que servirá de plataforma de 
formación y relaciones personales entre la nueva generación de empresarios. 
 
“Los dos parámetros fundamentales para que una empresa familiar funcione son: que 
la familia tenga una buena relación y una comunicación fluida, y que la gestión esté 
profesionalizada”, afirma Tomás Díaz, presidente de AEFCLM. Por su parte, Juan 
Antonio Corbalán, ex jugador de baloncesto profesional y una reconocida figura del 
deporte en nuestro país, añadió durante la presentación del curso “que la filosofía que 
Make a Team busca transmitir son que las acciones que se producen en ámbitos tan 
diversos como el deporte y la empresa tienen un sustrato común, que lo representan 
las personas como portadoras de capacidad, actitud y talento”. “En el mundo deportivo 
se puede pasar en poco tiempo de una joven promesa a un veterano. El deporte 
puede ser visto como un ejemplo claro porque es un magnífico laboratorio para 
estudiar el comportamiento”, puntualizó Corbalán. 
 
La presidenta del Forum de Jóvenes de ADEFAM, Elena Pérez-Maura, aseguró a 
todos los inscritos en el curso que era un verdadero privilegio la posibilidad de poder 
acceder a esta formación desde una edad tan temprana. Asimismo, el presidente de 
AEFCLM, concluyó con la frase “confiamos en nuestros hijos como futuros altavoces 
de la empresa familiar”, la presentación del proyecto 

 


