ACTUALIDAD EMPRESARIAL

Las comparnias ya pueden obtener el certificado
de “Empresa Familiarmente Responsable”

la Asociacion Espanola de
Normalizacion y Certifi-
cacion (AENOR) y la Funda-
cién +Familia han firmado
un acuerdo de colaboracién,
con el fin de facilitar la
obtencion del certificado de
Empresa Familiarmente Res-
ponsable.

En virtud de esta alianza,
AENOR ser4 la entidad certi-
ficadora responsable de com-
probar el cumplimiento de
los requisitos establecidos
para lograr esta acreditacion
y que se refieren al disefio, la
implantacién, la evaluacion y
la mejora continua de las

Ramdn Naz, Director General de AENOR, a la izquierda, junto a Antonio Trueba,

Presidente de la Fundacitn +Familia.
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Celebrado el II Foro
de Empresa Familiar

1 Ayuntamiento de Ma-

drid, la Asociacion para
el Desarrollo de la Empre-
sa Familiar de Madrid (ADE-
FAM) y el Instituto de la
Empresa Familiar (IEF) han
organizado este segundo fo-
1o, celebrado en la sede de
la Agencia de Desarrollo
Econémico Madrid Em-
prende.

En elacto, que conté con
la asistencia de numerosos
empresarios, seabordaron te-
mas como el liderazgo de las
firmas de caracter familiar y
su importancia en la econo-
mia espanola. En este senti-
do, Miguel Angel Villanue-
va, Consejero Delegado de
Economiay Participacién Ciu-

dadana del Ayuntamiento de
Madrid, hadeclaradoque “las
empresas familiares son una
fuente generadora de rique-
za y empleo, estdn compro-
metidas con su entornoy go-
zan de mejor imagen publi-
ca que el resto del tejido
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practicas y politicas relativas
a la conciliacion de la vida
familiar con el trabajo.

En opinién de Antonio True-
ba, Presidente de la Funda-
cion +Familia, “esta nueva
cultura del trabajo incide en
una nueva relacién trabajo-
familia y en la mejora de una
serie de indicadores sociales y
empresariales clave, tales
como la recuperacion de la
tasa de natalidad, una mayor
proteccion de la infancia, una
mayor integracion de todos
los colectivos mas desfavoreci-
dos y una mayor igualdad
entre hombres y mujeres”.

Una de cada 10 mujeres
trabajadoras es autonoma

la Organizacion de Profe-
sionales y Auténomos
(OPA) ha cruzado sus propios
datos con los del Régimen
Especial de Auténomos
(RETA) y el resultado hasido
que, a primeros del afio 2007,
delas mas de 7.823.000 muje-
res afiliadas a la Seguridad
Social un total de 973.715
eran trabajadoras auténo-
mas.

En cuanto al perfil de la
empresaria autonoma espa-
fiola se corresponde con el
de una mujer de entre 35 y
50 anos, con buena forma-
cion, casaday con uno odos
hijos.

Por regiones, la que ma-
yor niimero de mujeres au-
tonomas registra es Catalu-
fa,con 182.807, seguida por
Andalucia, con 141.916, la
Comunidad de Madrid, con
111.890yla Comunidad Va-
lenciana, con 110.998. En
el lado opuesto se encuen-
tran Melilla, con 798, Ceu-
ta, con 942 y La Rioja, con
7.760.

Segun ha comentado Ca-
milo Abiétar, Presidente de
OPA, “lalectura que hay que

hacer de estas cifras es que
el colectivo auténomo cre-
ce mes a mes con el incre-
mento de afiliaciones, tan-
to de hombres como de mu-
jeres”.

Asimismo, considero
imprescindible “el impul-
so de medidas que faciliten
la conciliacién de la vida
laboral con la familiar, uno
de los grandes problemas
al que tienen que hacer fren-
te los autéonomos”.




