EMPRESAS Y VALORES

fis de 300,000 empresas
se han destruido desde
que se inicid la crisis ha-
ce casi tres afios, y todavia serdn

M

mis las que caigan, acosadas por la
bajada de las ventas y la falta de fi-
nanciacion. Se trata de una fria esta-
distica que de ninguna manera re-
fleja la magnitud del drama huma-
no que representa, Drama para las
personas que han perdido su traba-
jo ¥, en algunos casos, como el del
empresario, su trabajo y un proyec-
to vital que muy posiblemente se
salde con la merma o destruccion
de supatrimonio personal.

Nos enfrentamos, pues, a un es-

cenario de enorme complejidad
donde s6lo hay victimas; entre ellas,
también los empresarios. Nuestra
estructura empresarial, caracteri-
zada por la enorme presencia de
pymes, hace que la mayor parte de
nuestros emprendedores hayan si-
do trabajadores por cuenta ajena
que en determinado momento de-
cidieron correr con su propio pro-
yecto y destino. Estos emprende-
dores se han erigide en solucién
para ellos mismos en lo que se re-
fiere ala generacion de rentas per-
sonales, y también para otros, en la
medida en que se convierten en mo-
tores del empleo.

{Cudnto mejor nos iria si nuestros
jovenes, en vez de querer blindarse

la vida ante los contratiempos por *

la via de hacerse funcionarios, em-
prendiesen un camino de biisque-
day superacion, no importa en qué
faceta social! Sin duda, ésta seriala
mejor forma de patriotismo para un
pais sumido en una crisis de colo-
sales proporciones,

El espiritu empresarial  tiempo parabeneficio de todos (la
; sociedad en primer lugar).

es, sin duda, el ‘brote Siesverdad que alguien vioun bro-
I ) te verde, éste es, sin duda, el espiritu
verde':delacrisisnos T tnos s
sacaran, Una vez mas, v losnuevosemprendedores, voca-
ios empren —t 1 ) cond.l_:nonados por las cir-
dEdOIES_ ~ cunstancias, quienes nos saquen de

Con la crisis, el colectivo empre-
sarial ha experimentado un dete-
rioro de su imagen, en unos casos
por obra de los estamentos politi-
€08 ¥, en otros; por mérito de falsos
empresarios que sélo saben crecer
en tiempos de abundancia. Pero la
realidad ha puesto a cadauno en su
sitio. La sociedad tiene que saber
que ser empresario es algo muy di-
ferente, Consiste en soportar ries-
gos, la mayor parte de las veces en
medio de la incomprension gene-
ral, y en superar los obstaculos de
una legislacién que tampoco se pro-
diga en favorecer ala empresa. Con
estos mimbres, luego se intenta cre-
cery perpetuar el proyecto en el

nuevo de la erisis. Y los valores que
deberéin guiar sus iniciativas serdn
los de siempre: el esfuerzo, el sacri-
ficio v la honradez. Es cierto que los
ingredientes puestos en este primer
platillo de la balanza son muy pesa-
dos, pero también lo es que se com-
pensan con la satisfaccion personal
que produce ser impulsor de una obra
propia que irradia beneficios a su al-
rededor. Para aquellos que estén en
el quicio de dar el salto al emprendi-
miento, s6lo les diré uma cosa: no ten-
gais miedo al fracaso. El auténtico
fracaso es no haberlo intentado.

O Presidente de la Asodacidn
para & Desarmollo de la Empresa
Familiar de Madrid (ADEFAM).






