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os ideas principales, que pueden

aportar luz sobre la situacion eco-

nomica y empresarial de Espana,
emergen de la Encuesta de Percepcion
Econdmica realizada por ADEFAM entre
sus asociados. La primera, por empezar
por el aspecto mds positivo, es una mode-
racion del pesimismo imperante sobre la
situacion econdmica, Doce meses después
de eonstatarse las peores impresiones so-
bre la marcha de la economia, conun 77%
de empresarios que vaticinaban en 2009
caidas de sus cifras de ventas, hemos pasa-
doaunleve sentimiento positivo, conunas
predicciones que nos hablan de estabiliza-
cion, o leve repunte, de la facturacién. Co-
mao decimos, los datos no son para echar
las campanas al vuelo, ni mucho menos,
pero marcan un punto de inflexion dentro
de la visién mds pesimista. Ademds, erece
el niimero de empresarios que consideran
que durante el pasado ejercicio la erisis to-
¢6 fondo. Son ya el 41% de las empresas
consultadas.

Asimismo, por si no fueran suficientes
estas respuestas indiciarias de la eneuesta,
los empresarios familiares de la Comuni-
dad de Madrid han calificado la situacion
econdmica actual, entre 0 ¥ 9 puntos, con
un 2,19. Desde luego, estamos lejos todavia
del aprobado, pero también hemos re-
mantado Ja apreciacion desde las profun-

didades de 2009, cuando esta valoracion |

mereeiala calificacion del 1,43.

Hasta aqui la parte mas ‘positiva’, con
todas las cautelas, de nuestra encuesta. Lo
mis negativo, sin paliativos de ningin ti-
po, hasido la calificacion que para el colec-
tivo empresarial familiar ha merecido la
situacion politica actual en Espafia. Em-
plazados a calificarla también entre 0 y 9
puntos, los empresarios le han dado un
0,84, consoliddndose una deriva negativa
yaconstatadaen 2008 y 2009.

A empresarios y ciudadanos este dato
debe resultarnos muy preocupante, por-
que necesitamos de la politicay de los poli-
ticos para invertir la situacion de crisis en
que se encuentra Espaia y sentar juntos
lasbases del crecimiento. De nadavaaser-
vir, como se pone de manifiesto en la en-
cuesta, el compromiso de las empresas fa-
miliares con sus proyectos y sus emplea-
dos (;el 81% no tiene entre sus planes ven-
derlaempresay el 62% prevé mantener el
empleo o incrementarlo!), si la vision de la
politica, que es la percepeion de una ma-
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nerade hacer politica y de entender la so-
ciedad en que vivimos, va por una senda
aparte de la empresarial. Seran dignos de
elogio todos los sacrificios y esfuerzos que
realicen las empresas, pero su eficacia sera
parecida al efecto de masivas transfusio-
nes de sangre en un cuerpo que se desan-
gra porgue no se han suturado bien las he-
ridas,

Contratacion temporal

Damos la hienvenida a las reformas que se
han comenzado a practicar, aunque hu-
biésemos preferido que éstas hubiesen lle-
gado antes, hubiesen sido mas profundasy
enfocadas a los problemas que realmente
tenemos los empresarios para ganar com-
petitividad v generar empleo. Mucho nos
tememos que la reforma laboral aprobada
por el Gobierno recientemente —jdespués
de casi tres afios de estar inmersos en la
crisis!- vaya a tener un efecto neutro,
cuando no adverso, en la generacion de
empleo. Lejos de terminar con la rigidez
del mercado, penaliza la contratacion
temporal, tnico instrumento del que dis-
poniamos para introducir cierta flexibili-
dad en el ciclo productivo. He aqui un
ejemplo de esa falta de sintonia a la que

me refiero. La ausencia de una auténtica
reforma laboral y la enorme presion que
ejercen el déficit puiblico y su financiacién
sobre nuestra economia, estan restando
un enorme potencial a las empresas para
ganar competitividad y generar empleo. Y
va a alargar la recuperacién. Habra quien
piense que la colocacion regular de nues-
tradeuda soberana esunsigno de confian-
za de los mercados en nuestro pais, Dudo
que asi sea, porque el interés que se nos pi-
de es cadavez masmayor, yelriesgoaque
la bola del crédito v los intereses se agran-
den demasiado, bien cierto. Pero incluso
suponiendo que podamos hacer frente a
esa enorme carga, su financiacion privara
de recursos alas empresas y estrechard los
margenes fiscales para hacer la vida mds
llevadera a empresas y ciudadanos. El cir-
culovicioso estd servido.

Reconversién

Los empresarios tenemos una imperiosa
necesidad de la politica y de los politicos,
Son ellos los que deben entender nuestro
papel como generadores de empleo y bie-
nestar y, en consecuencia, legislar para
que las legitimas aspiraciones de empresa-
rios y trabajadores se hagan realidad, pero
sin equivocarse de diagnéstico. La crisis
estd obligando a los empresarios a recon-
vertirnos, a adaptarmos a un nuevo para-
digma que impone formas diferentes de
hacer las cosas. A veces, radicalmente di-
ferentes a la practica de muchos afios. No
es una situacion comoda, pero la asumi-
mos por vocacion y responsabilidad. Aho-
ra bien, los cambios no los puede asumir
solo una parte: también los politicos y los
ciudadanos deben saber que se ha puesto
fin aun ciclo secular v las respuestas ahora
tienen que ser distintas para resolver los
problemas de siempre, que no son otros
que los de asegurar el bienestar de los es-
paiioles de hoyy del futuro.

En el estudio referido, curiosamente, los
empresarios familiares salvaron con un
aprobado la situacion politica en la Comu-
nidad de Madrid, y eso que sus competen-
cias en materia empresarial no son las que
mis directamente pueden incidir en su
desarrollo. Sin embargo, las empresas ase-
guraron detectar un analisis distinto de la
situacién y una coherencia en las medidas
adoptadas. Esa coherencia, multiplicada
por diecisiete mas uno, es la que estamos
esperando todos para iniciar el despegue.
Todos sabemos que la superacién de la
crisis exigira esfuerzo, altura de miras y vi-
sionde Estado.
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