La consejera de Empleo, Mujer e Inmigracion, Paloma
Adrados, participd en el encuentro “Mujeres en primera lined

® La Comunidad aboga
_ por incrementar

la presencia de
mujeres en los

- puestos directivos de
41' empresas familiares

a Comunidad de Madrid aboga por incrementar 1a
L presencia de mujeres en los puestos directivos de las
empresas familiares de la regidn para seguir avanzando
hacia la igualdad real de hombres y mujeres. Asi lo senald la
consejera de Empleo, Mujer e Inmigracion, Paloma Adrados,
durante el segundo encuentro "Mujeres en primerda linea”, una
iniciativa impulsada por el Gobierno regional para crear un foro
de debate sobre el liderazgo y el emprendimiento femenino

En este segundo encuentro, Este tipo de companias Las participantes en el
organizado en colaboracion tienen un gran peso en encuentro constataron que
con la Asociacién para el la economia madrilena, la gran mayoria de las
Desarrollo de la Empresa ya que representan el empresas familiares madrilenas
Familiar de Madrid ([ADEFAM], 63% del total del tejido estan lideradas por hombres,
Adrados compartié reflexiones empresarial de la region y que su futuro pasa por
y experiencias con una veintena y generan la mitad del incorporar nuevos elementos
de mujeres directivas de empleo privado de Madrid, productivos y de organizacion
distintas empresas familiares con casi 1,5 millones de para poder ser competitivas.
de la region. trabajadores. Y entre esos elementos est
&
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sin duda la necesidad de

atraer y retener el talento que
aportan una generacion de
mujeres perfectamente
preparadas y capacitadas para
asumir los puestos de direccion”,
subrayd la consejera.

En este sentido, Adrados
mencionod algunas de las
iniciativas disenadas por el
Gobierno regional para contribuir
a lograr este objetivo, como el
Programa Lidera. Este proyecto,
pionero en Espanay por el

gue ya se han interesado varios
paises de la Union Europea,
potencia el liderazgo femenino
y su proyeccion profesional

en puestos de decision a

través de actuaciones como.
Lidera Habilidades -que ofrece
formacion para el liderazgo,
orientacion y asesoramiento
profesional de la mano de
reconocidos profesionales del

La mayoria

de estas
empresas, que
suponen el
63% del tejido
empresarial de
Madrid, estém
lideradas por
hombres

Iniciativas como

el Programa

Lidera potenciom

la proyeccion
profesional de
las mujeres de

la region

mundo académico- o Lidera
Becas, que ya ha permitido

a casi 450 mujeres madrilenas
cursar un master en las
mejores escuelas de negocios
de Espana.

Emprendimiento

y conciliacion

La vocacion empresarial de las
mujeres de la regién también
queda reflejada en los datos
del Plan de Emprendedores

de la Comunidad de Madrid,
que ofrece un amplio catélogo
de servicios de asesoramiento
y formacién para dar asistencia
a todos aguellos madrilenos
que quieren emprender un
negocio. De hecho, mas del
55% de los casi 11.000 alumnos
que han participado en alguno
de sus cursos formativos son
mujeres, que también han presen-
tado casi el 60% de los planes
de empresa validados por los
profesionales de este servicio.

F Empleo y Mujer

Adrados senald que otro de

los aspectos clave para

lograr la plena igualdad de
oportunidades entre hombres

y mujeres “es, sin duda, avanzar
en la conciliacién de la vida
personal y laboral; porque sin
conciliacién no puede haber
igualdad”.

Asi, record6 que el Gobierno
regional, en colaboracidn con
empresas y ayuntamientos,
desarrolla actuaciones como

el Programa Amplia -que
prolonga los horarios en los
centros educativos de infantil y
primaria para beneficiar a

mas de 3.600 nifos de la

region y a sus padres y madres-
o el Programa Generando
Cambios, que ofrece formacion
y asesoramiento a 400 pymes
de la regién para la implantacién
en sus estructuras de medidas
de flexibilizacion y planes de
igualdad. m
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