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ADEFAM: “Una de cada dos empresas familiares invierte en formacion para superar la crisis”

Lunes, 23 de Marzo de 2011 16:51 | Ezcrito por Maria Ariss | | = | [=]

W E Bl Me qusta 3 Tweet 1]

Una encuesta realizada por ADEFAM entre sus socios revela que [a farmacidn s considerada cormo factor dinamizador de la cormpetitividad.

ADEFAM

La Asociacidn para el Desarrollo de la Empresa Familiar de Madrid (ADEFAM) ha presentado 05 resultados de una encuesta realizada entre sus socios, en el que se revela gue
la formacion es uno de los factores claves en la competitividad.

De acuerdo con la encuesta, "la empresa familiar madrilefia confla en la formacion como factor clave para remontar la crisis®. ADEFAM cuenta con 70 socios, que representan el
762 por ciento del PIB de la regidn y generan un empleo superior a las 148.000 personas. En este sentido, el informe pone de manifiesto que "la formacion es considerada
cormo uno de los pilares fundamentales en los que las empresas pueden apovarse para superar el actual periodo de contraccidn econdmica. Los empresarios familiares
consultados otorgan a este aspecto un notahle alto (7,8 puntos sobre 100"

Adernas, entre los resultados, el 50 por ciento de 1as empresas consultadas declaran haber incrementado las actividades v los presupuestos relativos al area formativa en los
dos Oltimos afios, que coinciden con el periodo de mayor crudeza de la crisis.

ADEFAN ha preseniado 4na enclenira entre sus socios en Iz gue se destaca gue fa formacion es uno de fos "pifares fimdamentales en jos gue as empresas pleden
apoyarse para superar ef aciual periodo de confraccion econdmica’.

Far ofro lado, el reparto de lainversion en formacidn -seadn las empresas paticipantes- se ha repartido de una forma "practicamente equitativa entre todos 105 segmentos de
personal”, rermarca ADEFAM. De esta manera, un 31 por ciento del esfuerzo econdmico se ha centrado en la clase directiva; un 37 por ciento en los responsables intermedios de
las arganizaciones, v el 31 por cienta en el resto de 13 plantilla.

En cuanto al destino de las inversiones por areas de conocirmiento, |2 mayor pare de los recursos destinados por las empresas a formacion se ha dirigido al campo de las
nuevas tecnologias (29 por cientod y & la mejora de las competencias relacionadas con el puesto de trabajo (27 por ciento). "El 23 por ciento de los recursos se ha centrado en
procurar la mejora de las habilidades en materia de gestiony administracidn y el 21 por ciento s reforzar las competencias en el drea comercial o de ventas”, afiade.

Finalmente la Asociacion revela que la encuesta pone de relieve que siete de cada 10 consultados (el 71 por cientod considera que el marco normativo actual "no favorece |a
formacidn y puesta al dia de los trabajadores en la empresa”. & la hora de sugerir cambios al actual modelo, 135 empresas apuntan la necesidad de "solventar el deficit de
conocimientos practicos de 1o recién licenciados”, junto con la mejora de la calidad de 1a formacidn impartida. A este respecto citan testualmente el interés por "cerificar |a
profesionalizacion del cuerpo docente”.



